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弊社が手掛ける【アルバイト採用のトリセツ NL＋】にも、
関連記事をアップしております。右記二次元コードより是非ご一読ください！

今がチャンス！特定技能外国人の活用について

特定技能とは...
2019年4月より導入された在留資格です。

特定技能の導入により、介護や建設、宿泊、外食
業をはじめとする14の分野で、即戦力外国人の受
け入れが可能となりました。深刻化する人手不足
の解消につながることが期待されています。

しかし近年、日本で特定技能の在留資格を取得で
きる国が大きな経済成⾧を見せており、
日本との賃金差が縮まってきております。
右記グラフの通り日本の平均賃金の伸びは諸外国
と比較し大きく劣っています。

また、日本の受け入れ体制の現状には
下記のような多くの課題があります。

上述した通り、今後は日本で働くメリットがさらに薄れ、特定技能外国人から選ばれなく
なってしまう可能性が考えられます。
コロナウイルスによる出入国規制が緩和されてきてた今が採用のチャンスとなりますので、
前向きにご検討されることをおすすめいたします。
弊社にてもインドネシア人を中心に、各分野の基礎を学んでいる外国人の紹介が可能です。
特定技能採用を初めて取り入れられる企業様や、改めてチャレンジされる企業様が安心し
てスタートできるプランもご用意しております。ご興味のある方はお気軽にご連絡下さい。

＜日本の特定技能受入体制の現状・課題＞

出典：https://www.pref.osaka.lg.jp/attach/37320/00352474/hodo-35692_4.pdf

このような現状により「日本では自己実現の可能性が低い」と感じ、
定住化を見通しやすい韓国・台湾などを就労先に選ぶ外国人が増えております。

出典：
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO56835690W0A310C200
0000/

Indeedは無料掲載が可能で、求職者も必ず「職種×地域」で検索する仕組みの為、
欲しいエリアで取りこぼしなく求職者に訴求することが出来ます。
さらにindeedならではの「ロケーションブラスト」といった手法を使う事で
より採用の効果を高める事が可能です。

※ローケーションブラストとは・・・
求職者が働くことになる「勤務地」での掲載に加え「周辺のエリア」にも同案件を展開し、
ターゲットを拡げることを指します。

◆ローケーションブラストの弊社活用事例：某飲食大手様 正社員募集
掲載費用：19万1,049円 応募数：35件 応募単価：5,458円

ローケーションブラストを活用した運用方法については、お気軽にお問い合わせください。

「地方の店舗だけ、いつも人手不足…」「地方採用が難しい…何をしたら良いのか
わからない…」「地方求人媒体を出してみたけど費用の割には採用充足に至らない…」
そんなお悩みを抱えている採用担当の方も多いのではないでしょうか？

コロナ以前から地方採用は難しいと言われてきましたが、少子高齢化や三大都市圏への
人口集中により地方の人口は減少し続けており、より採用が難しくなっています。
そんな中でも、現状の採用活動にプラスして「今すぐ」「無料で」効果を得る手法は
まだまだあるのでご紹介させていただきます。

地方採用に効果的な採用手法とは？

≪ぜひ活用してほしい地方での採用手法≫
①ハローワーク
求人票掲載以外にも、自社の単独求人チラシの設置や掲示、
単独面接会（主には正社員採用）が実施可能なハローワークも有。無料にて地元の人材が確保可能。

②地元・地域に特化したWEB掲示版 ＜例：ジモティー＞
アルバイト＆正社員共に掲示可能で、地域住民への告知が出来る。

③近隣大学＆専門学校への求人票掲示
求人票の掲示交渉を行う必要がありますが、基本は無料で出来るところが多い。
学生に向けた募集にオススメ。

④役所・役場が管轄するHPや掲示板への掲載
例：トップページ下のバナーにて募集告知が可能。
求人での利用実績はあまりないが、費用も比較的安く掲載が可能。
ハローワークとは別管轄の為、地域によっては掲示板への求人票掲載対応可能な自治体も有。

⑤エリアマーケティングを活用した求人ポスティング
デザイン費に加えて折込費＋印刷費はかかるものの、エリア毎に細かいターゲット選定が可能。
求人媒体が届かないエリア・新聞購読者層ではない世帯に対して集客出来る可能性有。

indeedを用いた効果的な採用手法とは？


