
9月と10月を比較すると、ほとんどの企業様で応募数が減少。
求人案件数が増加したことにより、応募獲得が以前と比べ難しくなっており、
費用対効果が落ち、応募単価が高騰する傾向が見られました。
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＜お客様からのご相談＞応募はあるが採用しても続かない、採用しても
すぐ辞めてしまう人、条件の合わない人の応募が多い…。

求人件数の増加により、応募数の減少、応募後の離脱がさらに増えていくもの
と予想されます。よりスピーディーな採用活動、応募者対応が必要となります。

10月度の飲食店バイト時給 過去最高に

三大都市圏（首都圏・東海・関西）の10月度平均時給は、
前年同月より15円増の1,103円となりました。
9月度に続き2カ月連続で、2006年1月度の調査開始以来の過去最高額を更新し
ています。特にフード系は前年同月比＋2.4%で、昨年のコロナウイルス感染拡
大以降で一番の伸びとなりました。
10月の最低賃金改定により、
「最低賃金に近い時給帯の職種」において新規求人の時給が引き上げられた
ことや、9月末の全国的な緊急事態宣言の解除により
行動制限が緩和されたことに伴い、フード系職種を中心に人材需要が増えた
ことも時給上昇の一因と考えられます。

「フード系」職種での求人掲載数が急増し、応募が以前のようには集まらず、
多くの企業で人手不足となっています。また、コロナ禍で人々のライフスタイ
ルが変わったこともあり「深夜時間帯のファストフードや居酒屋」は特に人材
が集まりにくい状況となっております。 出典：https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUC1527Q0V11C21A1000000/

https://jbrc.recruit.co.jp/data/data20211115_1949.html

弊社クライアントのアルバイト採用状況 ＜採用成功事例紹介＞

本誌 ネット

◆改善ポイント◆

・シフトは「自在」等ではなく「選べる」とし、
相談が必要である表記に変更。

・「無理がないように話し合いながら働ける」と
業務上での不安を払拭させる一文を追加。

・ターゲットを「ミドル層まで」に絞り、
「20～50代活躍中」や「立ち仕事」等を記載。

こちらの相談
を受けて…

結果：応募「2名」採用「1名」
応募条件を狭めた為、応募数は減りましたが、
条件がマッチしている方の採用に成功しました。

弊社が手掛ける【アルバイト採用のトリセツ NL＋】では、
上記以外の事例もアップしております。右記二次元コードより是非ご一読ください！

＊三大都市圏（首都圏・東海・関西）平均時給推移＊
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