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飲食/サービス業界
コロナ禍により休業や時短営業を強いられていた店舗が、緊急事態宣言の解除に伴い、
営業再開となりました。また10/25からは都心部でも時短営業の解除となりました。
各企業は人材確保のため、採用活動が活発化しており、求人案件数が大幅に増加して
います。

ノーザンライツ★ワクワク通信
2021年11月号

―人のココロに、ワクワクを。―

大阪オフィス：大阪府大阪市中央区本町2-6-10 本町センタービル5F TEL/06-6120-2903 FAX/06-6120-2912
東京オフィス：東京都千代田区一ツ橋2-5-5 岩波書店一ツ橋ビル15F TEL/03-3262-8825 FAX/03-3262-8873

応募「0名」 → 応募「4名」採用「1名」

【求職者目線を重視した原稿にするための改善ポイント】
・フリースペースでの訴求を未経験者に設定
・やりがいや仕事内容を詳細に明記し興味を持ってもらう
・共感できる内容を目立つようにキャッチコピーへ
・QRコードで採用ＨＰへ誘導・簡単に応募できる仕組みを取り入れる

＜採用成功事例紹介＞介護業界～ありきたり原稿からの脱却～

開催日：11月24日（水）15～16時 ＠Zoom
内容：作りっぱなし＆載せっぱなしから脱却する新たなSEO対策として

採用動画プラットフォームが誕生。求職者の検索行動の変遷と併せて
解説します。

<<こんな採用担当者様にお勧め>>
・アルバイト採用マーケットの最新動向や今後の予測について知りたい
・新たな採用活動の手法に関する情報をキャッチしたい
・採用動画は作ったものの放置している
・自社採用ＨＰへの流入を増やしたい、など

無料ウェビナー開催 ～採用動画の再生回数を100倍にする方法とは？～

コロナ感染者数推移から見る今後の採用活動

新型コロナウイルス感染者数（青棒）と有効求人倍率（橙線）は反比例。
コロナ感染者数がワクチン接種の普及などにより減少傾向となり、
売り手市場が加速することが予想されます。
求人案件数（緑棒）は少しずつ増加傾向ですが８月からは販売・運送業が特に増加
しています。

介護/運送業界
他業種からの失業者の流入により、応募数が増加したというような事例がありました。
しかし、求職者と企業の間でアンマッチがおき、人材が定着しない傾向が見られ、
コロナ前の厳しい売り手市場へと戻ることが予想されます。

早めの採用活動・採用戦略を見直し
スピーディに取り組んでいくことが成功のポイントです。

★★これからの各業界の求人動向★★

11月は採用戦国時代！？

お問い合わせは下記まで
大阪オフィスウェビナー担当：松田


