
無料オウンドメディア導入による応募効果ＵＰ事例

経団連による「ジョブ型」雇用拡大の呼びかけと、

コロナ禍に伴うテレワークの拡大が景気となり、

「ジョブ型」雇用の需要が高まっています。

■「ジョブ型」雇用…「仕事に人をつける」仕組み。仕事内容や

条件を優先し、同じ勤め先にはこだわらない働き方。

■「メンバーシップ型」雇用…「人に仕事をつける」仕組み。⾧

期雇用の安定性と引き換えに、条件の変更を受け入れる従来の働

き方。

特に女性・若年層において「ジョブ型」雇用を希

望する人の割合が高くなっています。失業率の推

移を見ても「自発的な離職」数が増加傾向にあり、

希望する職種・業種へ従事することを重視した転

職希望者が増えていることがうかがえます。
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2021年度の最低賃金改定に関して

10月頃に新たな最低賃金が適用される

最低賃金の現在の全国平均は902円。

昨年度は、新型コロナウイルスの感染拡大の影響もあり、

各都道府県の引き上げは全国平均で1円増にとどまっておりま

した。

これまでは、物価や経済状況に応じて各都道府県を４つのラ

ンクごとに分けた上で目安が示されていましたが、今回は全

てを28円としています。

目安通りに上がるとなれば、全都道府県で800円を超えるこ

とになり、現在最低額の秋田県や高知県では792円から820円

と、大きな上げ幅となります。

求職者側は歓迎、中小企業からは大きな反発が出る決定となり

ましたが、最終的には、目安を参考にしつつ各都道府県で地域

別最低賃金が決定されることになります。

最低賃金の改定時期の少し前から、改定後の時給を踏まえて募

集条件を見直す企業様が多くございます。今後の決定に注視い

ただき、競合他社に遅れることなく見直しを図っていただきま

すようお願い致します。

出典：日本経済新聞
2021年7月14日「最低賃金3%上げ、全国平均930円 28円増を審議会決定」

2021年度の最低賃金を、全国平均で28円を目安に引き上げ、時給930円とすることが

中央最低賃金審議会にて決められました。上げ幅は3.1%となり、2002年度に時給で示

す今の方式となってからの最大の上げ幅となっております。

昨今の採用市場では、求人広告だけでなく、採用ホームページをはじめとする、

＜オウンドメディア＞を活用した採用活動が主流になっています。

求職者も、約8割が求人広告だけでなく口コミサイトや企業ホームページなどで様々な情報を

検索しておりそのうち約6割が、企業ホームページを見た後、応募意欲が向上したというデータも

出ています。（※出典：2019年3月リクルート調べ）

とはいえ、採用HPを作るとなると、数十万～数百万円の費用がかかることもあります…。

しかし、リクリートグループが運営する採用支援ツール「Airワーク採用管理(旧ジョブオプライ

ト)」なら無料で簡単に採用HPが作成できます。

Airワーク採用管理で求人を掲載するとGoogle、Yahoo! JAPANはもちろん、indeedの無料枠に自

動掲載されます。また既存の自社HPとリンクさせたり、indeedに有料掲載をすることでより効果

を高めることが可能です。

当社が手掛ける【アルバイト採用のトリセツ NL+】

ではAirワーク採用管理を有効活用した事例を

ご紹介しております。右記二次元コードよりぜひご一読下さい。

出展：NL+【アルバイト採用で今話題のAirワーク採用管理（旧ジョブオプライト）とは？無料で自社の採用HPが持てる？！】

※現在の金額に目安の28円を加えたもの

「ジョブ型」雇用の需要拡大

出展：公益財団法人 日本生産性本部「第6回 働く人の意識に関する調査」


