
中途・アルバイト採用市場における  

「Facebook の活用の方法」セミナー  
拝啓 
貴社、益々ご清栄のこととお慶び申しあげます。 
私、株式会社ノーザンライツの志部谷(シブヤ)と申します。弊社は主に飲食・サービス業を中心に多店舗展開し
ているサービス企業様に対し「総合的な採用のご支援」を行っております。 
 
2012年入社の新卒採用市場では、Facebookや Twitter等の SNSを活用した採用活動、「ソーシャルメディア  
採用」が話題となりました。現在、新卒採用に Facebook を活用している企業様は大手を中心とする 150 社程
ですが、2013年入社の新卒採用活動ではその数が 10倍の 1500社に膨れ上がることが予測されています。 
 
中途・アルバイト採用においても Facebook は、「採用ホームページ代わりとして」「社内 SNS として」、
アイデアや使い方次第で、採用費用削減やスタッフの戦力化にも効果的なツールになるといえます。 
そこで今回のセミナーでは、中途・アルバイト採用市場におけるソーシャルメディアの可能性を 
「Facebookって何？」という基礎的なところから詳しくお伝え致します。 
 
採用ご担当者様、Facebook は分からないと諦めていませんか？  
特別な知識やスキルは必要ありません。また、「大手じゃないから」「予算がないから」というものでもありませ

ん。これまで WEB やマーケティング、SNS 等に親しみのなかった方や、大手じゃないからと諦めておられた
企業様が「これならできる！」「今日からはじめてみよう！」というきっかけを１つでもお持ち帰り頂けれ

ば幸いです。 
 
◆◆セミナー内容◆◆ 
【1】Facebook について  
	
 □ Facebookって何？ 
	
 □ 採用活動における Facebookの使い方 
【2】新卒採用市場における Facebook 
【3】「中途・アルバイト」の採用・戦力化おける Facebook の活用方法  
□ 「中途・アルバイト」の採用・戦力化の変化 

	
 □ 「中途・アルバイト」の採用・戦力化における Facebookの可能性 
	
 □ 業種・規模に合わせた活用方法の違いとは？ 
	
  

	
 日時   ：2011 年 9 月 29 日（木）14：00～16：00 

	
 	
 場所	
 	
  ：株式会社ノーザンライツ	
 セミナールーム	
 （大阪市北区東天満 2-6-5	
 ＩＳ南森町ビル 4Ｆ）	
 	
 	
 	
 	
 	
  
 	
  アクセス：地下鉄各線「南森町」駅 3番出口・JR東西線「大阪天満宮」駅 JR1番出口すぐ 

	
 申込方法→裏面のセミナー申込用紙をご記入の上、FAXにてご返信ください。お電話でのお申込みも 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  受け付けております。セミナーに関してのお問合せはセミナー担当までお願い致します。 
 

 
敬具 

大阪市北区東天満 2-6-5 I・S南森町ビル 4階 
TEL：06-6356-2903	
 FAX：06-6356-2912 

URL:http://www.n-lights.com 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 株式会社ノーザンライツ	
 志部谷	
 順平 
 




